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 : مقدمه

شود. دوره  مي موجود اضافه اطلاعات و ها دانسته به انبوهي روز هر پزشکي علوم زمينه در خصوص به اطلاعات عصر در

شده است. اين عرصه فرصتي فراهم  کاربردي دانشجويان در نظر گرفته–کار آموزي در عرصه با هدف ارتقا سطح علمي 

مي آورد که دانشجويان ضمن ارتقا سطح دانش و عملکرد، با جايگاه و نقش خود در عرصه هاي مختلف آشنا شده و 

 کنار در .بتوانند وظايف آينده خود را که در قالب خدمات کار دراين عرصه ها  ارائه مي گردد ، به طور عملي تجربه کنند.

 تا آورده فراهم ارزشمند اي مجموعه خود را بصورت عملي تجربيات فرد هر است لازم ، انديشه عتوس و عميق بينش

گروه مهندسي  راستا همين در .نمايد ايجاد آتي هاي فعاليت وساير پژوهش ، آموزش براي مساعد اي زمينه بتوانند

 جهت (log Book)کارنوشت يا         عنوان  تحت را اي مجموعه تا شد آن مشهد بر بهداشت دانشکده بهداشت محيط

 نقش آموزشي برنامه در Log Bookنمايد.  تدوين آموزي کار دوره در آموزش فرآيند سازي مستند و تکويني ارزشيابي

 تجارب يادگيري، تعداد ثبت براي ابزاري عنوان به آن کاربرد به توان مي جمله آن از که .کند مي ايفا را متنوعي هاي

 مجموعه اين تهيه از هدف کلي طور به .نمود اشاره آموزي کار  آموزش کيفيت ارزيابي و يادگيري مراحل سازي مستند

 .گردد بررسي قابل و ثبت طول دوره در دانشجو عملي اساسي هاي آموزش کليه که است آن

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 1402-1403 اول برنامه اجرايي کارآموزي در نيمسال

تحصيلي دانشجو و پس از  7 واحد در ترم 8کارشناسي پيوسته بهداشت محيط به ارزش ( 1در عرصه ) دوره کاراموزي

 گذراندن واحدهاي تخصصي ارائه مي گردد.

و ته هاي قبلي ياد آوري آموخ ها اين کارگاه ها بصورت متمرکز  در ترم تحصيلي برگزار ميگردد. هدف از اين کارگاه

و آماده نمودن آنها جهت حضور در فيلد مي باشد. در اين کارگاهها از با نرم افزارهاي مورد نياز  دانشجويانآشنايي 

  توانمندي ها و تجربيات  همکاران شاغل در عرصه هاي کارآموزي  استفاده ميشود.

همراه استاد مربوطه از  به به دو گروه نقسيم شده و  بيشتر جهت بهره وريدر اين بخش از کارآموزي دانشجويان 

ميسر نمي باشد بازديد نموده و با فرايند ها و سيستم هاي در آنجا محلهاي مختلف که امکان استقرار دانشجو به تنهايي 

  .آشنا ميشوند مختلف موجود در محل

معرفي مي شوند .ودر طول  بيمارستان هاي مختلف  مختلف نفري به  2هاي حداکثر در اين مرحله دانشجويان در گروه

نقش و وظايف يک کارشناس بهداشت محيط در هريک از  استقرار در واحد بهداشت محيط بيمارستان با اين مدت با

اري خواهند کرد و واحد ها آشنا شده وکارشناسان مستقر در عرصه او را در ايفاء نقش يک کار شناس بهداشت محيط ي

 .مربي فقط نقش نظارتي خواهد داشت

 

 

 

 

 

 

 



 

 دانشجويان محترم رشته بهداشت محيط

 با سلام

همانگونه که مستحضرهستيد يکي از نقاط قوت پيشرفت علمي هر جامعه و فرد توام شدن اطلاعات عملي و کاربردي با 

انشکده بهداشت مشهد در رابطه با واحد کارآموزي ، بازديد ها دانستنيهاي علمي مي باشد، لذا گروه بهداشت محيط و حرفه اي د

اهتمام ويژه اي را مد نظر داشته و با تمام مشکلات و زحماتي که هماهنگي بازديدها و کارهاي عملي دارد به خاطر لزوم اين مهم 

نشجويان محترم مجدانه و موکداً حداکثر تلاش خود در برگزاري مطلوب اين واحدهاي درسي را مبذول مي دارد . لذا به شما دا

توصيه مي گردد به منظور بهتر و پربارتر شدن کارآموزي ، بازديد ها به موارد ذيل توجه نموده ، بديهي است شرکت در کارآموزي 

 ، بازديد ها  مشروط به توجه به اين موارد بوده و عواقب عدم رعايت آن ها به عهده شخص دانشجو مي باشد .

ط ويژه محل هاي کارآموزي ، بازديد ها از کارخانه ها وساير مراکز مورد بازديد  بايستي دانشجويان محترم با کفش بدليل شراي-1

 و لباس مناسب در محل کارآموزي حضور يابند.

 توصيه مي شود در زمان کارآموزي ، بازديد ها  و بعد از آن کليه مسائل بهداشت فردي را رعايت نمايند.-2

 حترم ملزم به رعايت کليه موارد ايمني جهت جلوگيري از بروز حوادث مختلف مي باشند.دانشجويان م-3

حرکت به سمت محل بازديد يا کارآموزي حاضر بوده و تا پايان بازديد يا کارآموزي  وقت مقرر جهتدانشجويان بايستي در -4

 حضور داشته باشند. انجام موارد ذکر شدهدر محل 

 ساعت مجموع آن درس ميباشد. 1ساعت  10ه مقررات آموزشي غيبت مجاز در کاراموزي در عرصه از آيين نام 15طبق ماده  -5

 دانشجويان محترم موظف به رعايت کليه مقررات محل بازديد، کارآموزي مي باشند.-6

فرق شدن ، مذاکره با رعايت نظم و انضباط در عرصه کارآموزي و محل هاي مورد بازديد الزامي بوده و دانشجويان بايستي از مت-7

و... ،وسايل برقي و مواد شيميايي افراد غير مسوول ، ورود به بخش هاي غير ضروري و غير مجاز ، دستکاري ماشين آلات 

 خودداري نمايند.

دانشجويان عزيز موظفند هر گونه بيماري دائم و موقت يا هر وضعيت خاص خود را قبل از شروع کارآموزي، بازديد به مسوول -8

 مربوطه اطلاع دهند.

کارآموزي بخشي از واحد هاي درسي بوده ودانشجويان بايستي تمام شئون اخلاقي ، اسلامي و دانشجويي را در مسير و محل -9

 ن خود اجتناب نمايند.ت نموده از هر گونه اقدام خلاف شأبازديد ، کارآموزي رعاي

 به شماره دانشجويي  .............................................. بدين وسيله به اطلاع مي رساند اينجانب  ............................................... 

موارد فوق را به دقت مطالعه نموده و متعهد مي گردم آن ها را رعايت نمايم در غير اين صورت شخصاً مسوول خواهم بود 

 را از خود سلب مي نمايم. حق هرگونه شکايتي  همچنينهيچگونه اعتراضي نداشته و

    

 امضا                                                                                                          



 

 شرح انتظارات از دانشجو:

ار در اختيlog Book .کارگاه اين در . گردد مي تشکيل در دانشکده دوره در انتداي شروع توجيهي کارگاه

،اهداف، تقسيم log Book تکميل نحوه ، دوره برگزاري شيوه مورد در لازم اطلاعات و شده داده قراردانشجويان 

الزامي  کارگاه اين در دانشجويان کليه شرکت .شود مي داده قرار دانشجويان اختيار در ارزشيابي شيوه و واحدهابندي 

 .است

 Log Book :تكميلي  راهنماي

 قسمت در خود را فردي مشخصات و کرده مطالعه دقت به را log Book در مندرج مطالب يستبا مي دانشجويان

 .نمايند ثبت مربوطه

 کليه.باشند همراه داشته به آنرا کارآموزي حين در و داشته دقت log Book نگهداري و حفظ در بايد دانشجويان

 ثبت روزانه گزارش جدول در گرفته و انجام دفيل هر براي شده ذکر سرفصلهاي طبق بايستي آموزشها و فعاليتها

 محل برسد. آموزي کار مربي تأييد به و شده تکميل دانشجو خود توسط و روزانه صورت به بايد جدول اين.گردد

 گزارش کار:

به عنوان  فيلدها تفکيک به را خود آموزي کار کامل شرح بايست مي دانشجويان Log Bookعلاوه بر تکميل 

 تائيد مسئول به بايد کار گزارش اين .نمايند تحويل دانشکده آموزي کار مربي به دوره پايان در "گزارش کار"

 تهيه گردد.  log Bookپايان در گزارش بايد براساس فرمت ارائه شده .برسد مربوطه فيلد در کارآموزي

 : ارزشيابي شيوه

 .گردد مي تشكيل قسمت چهار از آموزي كار درس پاياني نمره

 %15ارزشيابي استاد                                                          

 %30                                       : کار گزارش ارزشيابي و بررسي

 %55امتحان پايان ترم                                                         

 

 

 

 

 



 

 

 : مقررات درون بخشي

 حل کارآموزيحضور منظم و فعال در م  

 رعايت تناسب در نحوه پوشش مطابق شئونات اسلامي و شغلي 

  آموزشي  اداري ورعايت قوانين و مقررات 

 رعايت احترام در برخورد با ارباب رجوع و همکاران  

 رعايت مسائل ايمني  

  به همراه داشتن لاگ بوک و تکميل آن به طور روزانه 

 ا توجه به ساعات اعلام شده توجه به ساعات شروع و اتمام کارآموزي ب 

  هر گونه جابجايي در افراد، مکان و زمان کارآموزي بدون هماهنگي غير مجاز مي باشد 

  کليه تکاليف خود را در پايان دوره به مربي کارآموزي خود تحويل دهيد 

 باشد دوره مياز آن  12کسب حداقل نمره  عدم داشتن غيبت غير مجاز و  قبولي در هر دوره کارآموزي منوط به

 .و در غير اين صورت نياز به تجديد دوره الزامي است 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ساعت  موضوع محل برگزاری

 شروع

 ردیف تاریخ

 1 12/7چهارشنبه 9-11 اصول گزارش نويسي -توجيهي سالن کنفرانس

 تهيه و توزيع  مواد غذايي مراکز بهداشت محيط  سالن کنفرانس

 و اماکن عمومي

 2 15/7شنبه 12-8

 3 16/7يکشنبه 8-12 بهداشت آب و استخر هاي شنا سالن کنفرانس

سالن نقشه کشی 

 سالن نقشه کشی

 اتوکد

 مهندس پايدار

Word پیشرفته 

 دکتر شمس
12-16 

12-8 

 4 17/7دوشنبه

 5 18/7سه شنبه 8-12 در مراکز بهداشت بهداشت مواد غذاييکنترل   سالن کنفرانس

بهداشت  يبا سامانه ها ييآشناآشنايي با فرمهاي آمار در بهداشت محيط/  سالن کنفرانس

 طيمح

 6 19/7چهارشنبه 14-8

 سالن نقشه کشی
 سایت دانشکده

 Land Gems افزار منر

 دکتر دهقان

GIS 
 دکتر بنيادي -مهندس باغگلي

 7 22/7شنبه 12-8

 سالن نقشه کشی
 سایت دانشکده

 نرم افزار آب و فاضلاب

 دکتر عليدادي 

GIS  
 دکتر بنيادي -مهندس باغگلي

12-8 
 

 8 23/7يکشنبه

سالن نقشه کشی 
 سالن نقشه کشی

 اتوکد

 مهندس پايدار

Word پیشرفته 

 دکتر شمس
12-16 

12-8 

 9 24/7دوشنبه

 10 25/7سه شنبه 8-14 بهداشت محيط مدارس / بهداشت پرتو سالن کنفرانس

 11 26/7چهارشنبه 8-12 بهداشت هوا سالن کنفرانس

 سالن نقشه کشی

 سایت دانشکده

 Land Gems افزار منر

 دکتر دهقان

GIS 
 دکتر بنيادي -مهندس باغگلي

 12 29/7شنبه 12-8

 کارگاه
 سایت دانشکده

 نرم افزار آب و فاضلاب

 دکتر عليدادي 

اتصالات و لوله ها و کاربرد آن در آب 

 دکتر بنيادي -و فاضلاب

 13 30/7يکشنبه 12-8

 سالن نقشه کشی
 سالن نقشه کشی

Word پیشرفته 

 دکتر شمس
GIS 

 دکتر بنيادي -مهندس باغگلي
12-8 

16-12 

 14 1/8دوشنبه

 15 2/8سه شنبه 12-8 کنترل عفونت و آشنايي با ابزار و لوازم ضدعفوني سالن کنفرانس

 سایت دانشکده
 کارگاه

اتصالات و لوله ها و کاربرد آن در آب 

 بنياديدکتر  -و فاضلاب  

 Land Gems افزار منر

 دکتر دهقان

 16 3/8چهارشنبه 12-8

 سایت دانشکده
 کارگاه

شناسایی و رفع عیب پمپ ها و 

 دکتر دهقان -ایستگاه پمپاژ
 Land Gems افزار منر

 دکتر دهقان

12-8 

16-14 

 17 6/8شنبه

 کارگاه
 سایت دانشکده

  نرم افزار آب و فاضلاب

 دکتر عليدادي

 قلاويزکارياصول رزوه و 

 دکتر بنيادي

 18 7/8يکشنبه 12-8

 سالن نقشه کشی
 سالن نقشه کشی

Word پیشرفته 

 دکتر شمس
GIS 

 دکتر بنيادي -مهندس باغگلي

 19 8/8دوشنبه 12-8

سالن نقشه کشی 
 سالن نقشه کشی

 اتوکد

 مهندس پايدار

Endnote 
 دکتر داوودي

12-16 

12-8 

 20 9/8سه شنبه



 

 سایت دانشکده
 کارگاه

 اصول رزوه و قلاويزکاري

 دکتر بنيادي

 Land Gems افزار منر

 دکتر دهقان

 21 10/8چهارشنبه 12-8

 کلاس
 سالن نقشه کشی

GIS 
 دکتر بنيادي -مهندس باغگلي

 حل مسائل بهره برداري و نگهداري

 دکتر دهقان

 22 13/8شنبه 12-8

 نفر 12سرويس 
 سایت دانشکده

  نرم افزار آب و فاضلاب

 عليداديدکتر 

 بازديد بيمارستان

 دکتر بنيادي

 23 14/8يکشنبه 12-8

سالن نقشه کشی 
 سالن نقشه کشی

 اتوکد

 مهندس پايدار

Excel پيشرفته 

 دکتر شمس

12-16 

12-8 

 24 15/8دوشنبه

سالن نقشه کشی 
 سالن نقشه کشی

GIS 
 دکتر بنيادي -مهندس باغگلي

Endnote 
 دکتر داوودي

12-16 

12-8 

 25 16/8سه شنبه

 نفر 12سرويس 

 کلاس

 حل مسائل بهره برداري و نگهداري

 دکتر دهقان

 بازديد از پژوهشکده بوعلي

 دکتر بنيادي

 26 17/8چهارشنبه 12-8

 27 20/8شنبه 8-12 دکتر دهقان -کارگاه سمپاشي سالن کنفرانس
 

 سایت دانشکده
 سالن نقشه کشی

GIS 
 دکتر بنيادي -مهندس باغگلي

  فاضلابنرم افزار آب و 

 دکتر عليدادي

 28 21/8يکشنبه 12-8

سالن نقشه کشی 
 سالن نقشه کشی

GIS 
 دکتر بنيادي -مهندس باغگلي

Excel پيشرفته 

 دکتر شمس

12-16 

12-8 

 29 22/8دوشنبه

 سالن نقشه کشی
 سالن نقشه کشی

Endnote 
 دکتر داوودي

 اتوکد

 مهندس پايدار

12-8 

16-12 

 30 23/8سه شنبه

 سالن نقشه کشی
 

 کارگاه سمپاشي

 دکتر دهقان

 اتوکد

 مهندس پايدار

 31 24/8چهارشنبه 12-8

 کارگاه
 سالن نقشه کشی

GIS 
 دکتر بنيادي -مهندس باغگلي

شناسایی و رفع عیب پمپ ها و 

 دکتر دهقان-ایستگاه پمپاژ
 32 27/8شنبه 12-8

 سایت دانشکده
 نفر 12سرویس 

 بازديد بيمارستان

 دکتر بنيادي

  و فاضلابنرم افزار آب 

 دکتر عليدادي

 33 28/8يکشنبه 12-8

 سالن نقشه کشی
 سالن نقشه کشی

Excel پيشرفته 

 دکتر شمس

 اتوکد

 مهندس پايدار

12-8 

16-12 

 34 29/8دوشنبه

 سالن نقشه کشی
 سالن نقشه کشی

Endnote 
 دکتر داوودي

 اتوکد

 مهندس پايدار

12-8 

16-12 

 35 30/8سه شنبه

 نفر 12سرویس 
 نفر 12سرویس 

بازدید کارخانه فراورده های 

 دکتر بنيادي-گوشتی
 بازديد استخر

 دکتر دهقان

 36 1/9چهارشنبه 12-8

 8-12 دکتر دهقان -کارگاه سمپاشي  

12-8 

 37 4/9شنبه

 سایت دانشکده
 نفر 12سرویس 

 بازديد هتل

 دکتر بنيادي

  نرم افزار آب و فاضلاب

 دکتر عليدادي

 38 5/9يکشنبه 12-8

 پيشرفته Excel نقشه کشیسالن 

 دکتر شمس

 39 6/9دوشنبه 12-8 

 40 7/9سه شنبه 8-12 دکتر رضوانی -HSEکارگاه  سالن کنفرانس



 

 نفر 12سرویس 
 نفر 12سرویس 

 بازديد استخر

 دکتر دهقان

 بازديد هتل

 دکتر بنيادي

 41 8/9چهارشنبه 12-8

 42 11/9شنبه 8-12 نيب کيدکتر بار-  ياخلاق حرفه ا سالن کنفرانس

 سایت دانشکده
 نفر 12سرویس 

 بازديد کارخانه لبنيات

 دکتر بنيادي

  نرم افزار آب و فاضلاب

 دکتر عليدادي

 43 12/9يکشنبه 12-8

 8-12 دکتر سرخوش - اخلاق در پژوهش سالن کنفرانس
 

 44 13/9دوشنبه

 45 14/9سه شنبه 8-12 دکتر رضوانی -HSEکارگاه  سالن کنفرانس

 8-12 دکتر شمس –ب شهري آبازديد تصفيه خانه  نفر 24سرويس
 

 46 15/9چهارشنبه

 بازدید از تصفیه خانه  آب صنعتی نیروگاه نفر 24سرويس

 دکتر شمس
 47 18/9شنبه    12-8

 48 19/9يکشنبه  8-12 آموزش بهداشت  نفر 12سرویس 

 49 20/9دوشنبه 8-12 دکتر سرخوش  -آشنايي با نرم افزار و مدلسازي آلودگي هوا سالن کنفرانس

 50 21/9سه شنبه 8-12 دکتر رضوانی -HSEکارگاه  سالن کنفرانس

 نفر 12سرویس 
 نفر 12سرویس 

بازدید کارخانه فراورده های  آموزش بهداشت

 دکتر بنيادي گوشتی
12-8 

12-8 

 51 22/9چهارشنبه

 نفر 12سرویس 

 پراتيک
 52   25/9شنبه   8-12 آموزش بهداشت کمکهای اولیه

 53 26/9يکشنبه  8-12 شهادت حضرت زهرا 

سالن نقشه کشی 
 نفر 12سرویس 

 نرم افزار کيفيت آب آموزش بهداشت

 دکتر شمس

 54 27/9دوشنبه 12-8

 سالن کنفرانس

 پراتيک

حل مسائل بهداشت محیط با ماشین  کمکهای اولیه

 دکتر داوودي حساب
 55 28/9سه شنبه 12-8

کشی سالن نقشه 
 نفر 12سرویس 

 بازديد از پژوهشکده بوعلي

 دکتر بنيادي

 نرم افزار کيفيت آب

 دکتر شمس

 56 29/9چهارشنبه 12-8

 57   2/10شنبه  8-12 بیمارستان)بدون سرویس( بهداشت شهری نفر 12سرویس 

 58 3/10يکشنبه 8-12 بیمارستان بهداشت شهری نفر 12سرویس 

 59 4/10دوشنبه 8-12 بیمارستان بهداشت شهری نفر 12سرویس 

 60 5/10سه شنبه 8-12 بیمارستان بهداشت شهری نفر 12سرویس 

 61 6/10چهارشنبه  بیمارستان بهداشت روستا  نفر 12سرویس 

 62    9/10شنبه  8-12 بیمارستان بهداشت مدارس نفر 12سرویس 

 63  10/10يکشنبه 8-12 بیمارستان بهداشت مدارس نفر 12سرویس 

 نرم افزار کيفيت آب  سالن نقشه کشی

 دکتر شمس

 64 11/10دوشنبه 8-12 بیمارستان

حل مسائل بهداشت محیط با ماشین  سالن کنفرانس

 دکتر داوودي حساب
 65 12/10سه شنبه 8-12 بیمارستان

 سالن نقشه کشی
 

 نرم افزار کيفيت آب

 دکتر شمس

 66 13/10چهارشنبه 8-12 بیمارستان

 67    16/10شنبه  8-12 بهداشت شهری بیمارستان)بدون سرویس( نفر 12سرویس 



 

 

 

 68  17/10يکشنبه 8-12 بهداشت شهری بیمارستان نفر 12سرویس 

 69 18/10دوشنبه 8-12 بهداشت شهری بیمارستان نفر 12سرویس 

 70 19/10سه شنبه 8-12 بهداشت شهری بیمارستان نفر 12سرویس 

 71 20/10چهارشنبه 8-12 بهداشت روستا  بیمارستان نفر 12سرویس 

 72    23/10شنبه  8-12 بهداشت مدارس بیمارستان نفر 12سرویس 

 73  24/10يکشنبه 8-12 بهداشت مدارس بیمارستان نفر 12سرویس 

 74 25/10دوشنبه 8-12 کمکهای اولیه بیمارستان پراتيک

 75 26/10سه شنبه 8-12 کمکهای اولیه بیمارستان پراتيک

 بازديد کارخانه لبنيات بیمارستان نفر 12سرویس 

 دکتر بنيادي

 76 27/10چهارشنبه 12-8



 

 اموزيدانشجو در کار حضور و غيابگزارش  

 تاييد ميگردد. کاراموزي در پايان کاراموزي اين فرم توسط مسئول

 

 

 الف( اهداف کارآموزی  بخش کلیات بهداشت محیط 

 اخلاق حرفه ای:

 . شناخت ويژگي هاي اخلاقي بازرسين1

 . آشنايي دانشجويان با رعايت اصول اخلاقي بازرسين2

 LandGemگارگاه نرم افزار 

 . آشنايي با اصول پايه و آيکون هاي مختلف نرم افزار1

 . آشنايي با نحوه ورود اطلاعات به نرم افزار2

 واقعي. اجراي يک پروژه تخمين گاز محل دفن بر اساس داده هاي 3

 کارگاه سم پاشی

 . آشنايي با انواع سموم کاربردي در بخش بهداشت 1

 . آشنايي با اصول سم پاشي و انواع سم پاش2

 . آشنايي با نحوه تهيه سم کاربردي3

 ملاحظات عنوان کاراموزي تاريخ غيبت رديف

1    

2    

3    

4    



 

 کارگاه بهره برداری

 . آشنايي با قطعات پمپ ها 1

 . شناسايي و رفع عيب پمپ ها و ايستگاه هاي پمپاژ2

 مشکلات بهره برداري . منابع تامين آب و3

 بهداشت آب و استخر های شنا

 آشنايي با روش هاي نمونه برداري از آب اسخر. 1

 . آشنايي با استاندارد بهداشتي پارامتر هاي کيفي آب استخر2

 . آشنايي با روش هاي گندزدايي آب استخر3

 . مشکلات مربوط به کيفيت آب استخر4

 بهداشت مواد غذایی

قانون مواد خوراکي ، آشاميدني  16و  14. شناخت وظايف بازرس بهداشت محيط در خصوص کنترل مواد غذايي و ماده 1

 امور بهداشتي ودرماني –قانون تعزيرات حکومتي  37و36ـ آرايشي ـ بهداشتي وماده 

 . آشنايي با کارگروه سلامت و امنيت غذايي2

 مواد غذايي و  توانايي  تکميل فرمهاي مربوطه در سامانه جامع بازرسي. شناخت  دلايل وانواع نمونه برداري از 3

 . توانايي انجام مراحل معدوم کردن مواد غذايي و ..... 4

 . آشنايي با تجهيزات بازرسي  کنترل مواد غذايي در مراکز خدمات جامع سلامت5

 . آشنايي با طغيان هاي مواد غذايي و نحوه تکميل فرمهاي مربوطه6

 ضدعفونی لوازم و ابزار و کنترل عفونت

 کننده وتهيه گزارشي از انواع گندزدا هاي مصرفي در بيمارستان و دليل کاربرد و ميزان تاثير آن يگندزدا و ضدعفون يبا محلول ها ييآشنا

 بهداشت محیط مدارس:

  آن يابيارز نحوه و سلامت مروج مدارس با ييآشنا و سامانه در ليتکم نحوه مدارس، بهداشت نيآئ با ييآشنا. 1

 . بهداشت تغذيه دانش آموزان2

 :هابهداشت پرتو

 آشنايي با قوانين و مقررات مربوط دفع مواد زائد پرتوزا. 1

 آشنايي با منابع پروتوزا و انواع روش هاي پرتوسنجي.2

 آشنایی با سامانه های معاونت بهداشتی و بهداشت محیط:



 

 . آشنايي با نحوه جمع آوري اطلاعات بهداشتي اصناف1

 موارد مرتبط با هر امکنه يگانيمراکز و با ينحوه کدبند. آشنايي با سامانه هاي بهداشتي و 2

 :GISآشنایی با 

  GIS يکاربردها -کردن اطالعات  يوتريکامپ يايمزا - GIS يا هيپا ميفاه، معرفي کلي نرم افزار. م1

 Arc GIS لايه در محيط نرم افزارآموزش ساخت . 2

 معرفي انواع سيستم مختصات. 3

 کار با جداول توصيفي . 4

 يو بردار يمرجع نمودن اطالعات رستر نيزم. 5

 تعريف و تغيير سيستم تصويري نقشه ها. 6

 رقومي نمودن عوارض نقطه اي، خطي و پلي گني. 7

 خروجي گرفتن از لايه ها و نقشه توليد شده .8

 بازدید پژوهشکده بوعلی:

 . آشنايي با مراکز آزمايشگاهي و تحقيقاتي1

 . آشنايي با شرکت هاي دانش بنيان و ايده پروري2

 بازدید از کارخانه لبنیات:

 . آشنايي با فرايندهاي استريليزاسيون و پاستوريزاسيون در طول خط توليد1

 . آشنايي با واحدهايي تصفيه فاضلاب 2

 ی:گوشت یفراورده هاکارخانه  دیبازد

 . آشنايي عوامل و پارامترهاي موثر بر بهداشت محيط کارخانه )بهداشت فردي و بهسازي محيط(1

 . آشنايي با انواع  آزمايشات و دستگاههاي آزمايشگاه مواد غذايي در کارخانه 2

 بهداشت محیط در حوادث و بلایا

 موارد زير را انجام دهد:بخش دانشجو بايد  اين  در. 1

 . مانور دور ميزي2

 . هماهنگي بين گروهها در زمان وقوع بحران که شامل:3 

 . ارتباط بين بخش هاي اورژانس با مرکز بهداشت در زمان وقوع بحران 4

 . ارتباط بين بخش هاي هلال احمر با مرکز بهداشت در زمان وقوع بحران 5



 

 ت شهری:بهداش

 . تشکيل پرونده و جمع آوري اطلاعات و آمارگيري اماکن عمومي و مراکزتهيه و توزيع و فروش موادغذايي1

 . کنترل چک ليست ها مطابق معيارهاي بهداشتي اماکن عمومي و مراکزتهيه و توزيع و فروش موادغذايي2

 وش موادغذايي. بيان نواقص بحراني و غير بحراني اماکن عمومي و مراکزتهيه و توزيع و فر3

 . نمونه برداري ميکروبي و شيميايي از آب آشاميدني 4

 . انجام نحوه عملي کلرسنجي آب آشاميدني و گزارش آن5

 . نمونه برداري از موادغذايي و نحوه ارسال آن به آزمايشگاه موادغذايي6

 يشي بهداشتي و اماکن عمومي قانون موادخوردني آشاميدني آرا 13. اجراي آيين نامه اجرايي قانون اصلاح ماده 7

. اجراي دستورالعمل اجرايي رسيدگي به تخلفات بهداشتي مراکز تهيه و توزيع وحمل و نقل و فروش موادخوردني  8

 آشاميدني آرايشي بهداشتي

 . اجراي دستورالعمل اجرايي بازرسي بهداشتي از مراکز تهيه و توزيع و فروش موادغذايي )استخر و ...(9

 سامانه جامع بازرسي بهداشت محيط ا. کار ب10

 . بازديد از مراکز تهيه و توزيع و فروش موادغذايي ،توضيح مقررات و ارزيابي و عمليات بازرسي 11

 و تکميل فرم حداقل در دو مسجد و دو مکان عمومي بهداشت محيط مساجد و اماکن زيارتي  . بازديد از12

 مدرسه يا آموزشگاه( 2)حداقل آموزشي  بهداشت محيط مدارس و مراکز . بازديد از13

 . کار با دستگاههاي جديد ،تعيين و کنترل کيفي موادغذايي14

 بازديد انجام شود  2. بازديد از اماکن عمومي حداقل از هر مورد 15

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 اهداف کاراموزي  واحد بهداشت محيط در بيمارستانب( 

 محيط در بيمارستان آشنايي با اهداف واحد بهداشت. 1

 آشنايي با شرح وظايف کارشناس بهداشت محيط بيمارستان. 2

 رسم سه مورد از جريان هاي فرآيند جاري در واحد بهداشت محيط.3

 و وظيفه کلي اين واحد و تهيه گزارشي از مشکلات موجود و در صورت امکان ارائه راهکار مناسب لندریشناخت واحد .4

 وظيفه کلي اين واحد وتهيه گزارشي از انواع روشها و دستگاههاي استريل کننده در بيمارستانو  CSR.  شناخت واحد5

 شناخت واحد تغذيه و وظيفه کلي اين واحد. 6

. شناخت بخش هاي درماني و وظيفه کلي اين واحد و تهيه گزارشي از قسمتهاي مختلف موجود در بخشها ،سيستم تهويه  7

 . همچنين بررسي مشکلات موجود و ارائه راهکار مناسب با نظر مربي حاضر در فيلد،چيدمان اتاق بيماران و ..

. شناخت واحد اتوکلاو  )در قسمت پسماند ( و وظيفه کلي اين واحد وتهيه گزارشي از نوع دستگاه موجود در  8

 بيمارستان،نحوه کار و مشکلات دستگاه مورد استفاده در اين بيمارستان

ا کميته هاي بيمارستاني مرتبط با بهداشت محيط وبررسي حداقل دو مورد از صورت جلسات موجود در . آشنايي دانشجو ب9

 واحد بهداشت محيط

اشنايي با کلاس هاي اموزشي تدريس شده توسط کارشناس بهداشت محيط وتهيه يک پمفلت آموزشي جهت يکي از  .10

 گروههاي هدف در بيمارستان بانظر مربي حاضر در فيلد

شناخت و آشنايي با پسماندهاي بيمارستاني و تهيه گزارشي از انواع زباله هاي موجود در بيمارستان و کميت آن و  .11

 سيستم  جمع آوري و دفع آن

شناخت و آشنايي با روشهاي مبارزه با جوندگان و حشرات وتهيه گزارشي از اقدامات انجام شده در بيمارستان دراين . 12

 زمينه

محلول هاي گندزدا و ضدعفوني کننده وتهيه گزارشي از انواع گندزدا هاي مصرفي در بيمارستان و دليل کاربرد آشنايي با .13 

 و ميزان تاثير آن

 آشنايي با نحوه تشکيل پرونده هاي بهداشتي پرسنل و تهيه گزارشي از اطلاعات موجود در پرونده يکي از پرسنل.14

 ابي عملکرد دستگاه هاي بي خطرسازشناخت و آشنايي چگونگي پايش و ارزي. 15

 

 



 

 1402-1403نيمسال  دوم  "دانشجويان کارشناسي پيوسته بهداشت محيط "بيمارستان"شرح  فعاليت هاي روزانه انجام شده در

 نام و نام خانوادگي  دانشجو :                                                    محل انجام کارآموزي :

 تائيد مربي يت انجام شدهفعال تاريخ رديف

1    

2    

3    

4    

5    

6    

7    

8    

9    

10    

 

 



 

 1402-1403 اولفرم  ارزشيابي کارآموزي دانشجويان بهداشت محيط در بيمارستان در نيمسال 

 بيمارستان :             نام ونام خانوادگي دانشجو:                                                              

 

 ملاحظات نمره مربي حداکثر نمره شرح فعاليت و آموزش رديف

   1 آشنايي کامل با وظايف کارشناس بهداشت محيط در بيمارستان 1

 بازديد از بخشهاي مختلف بيمارستان : 2

 سالن غذاخوري غذايي، مواد سردخانه غذايي، مواد انبار ، آشپزخانه

 بيماران، آزمايشگاه ، ، بستريکلينيکي  هاي بخش

 ، راديو لوژي و...  CSRلاندري، 

3   

   1.5 آشنايي با مراحل سير زباله از توليد تا دفع نهايي 3

   1 اشنايي با نحوه تکميل و بررسي پرونده هاي بهداشتي پرسنل 4

   1 آشنايي با ترسيم فرآيند هاي جاري در بيمارستان 5

   1 کلي بخشهايي که بازديد شده نظافت به مربوط ليست چک تکميل 6

   1 محيط و تهيه پمفلت بهداشت واحد آموزشي هاي برنامه در همکاري 7

   1 محيط و مصوبات آن بهداشت وکميته عفونت کنترل کميته آشنايي با 8

مورد استفاده در بيمارستان و اثر خشي  گندزداهاي و سموم آشنايي با  9

 آن

0.5   

  0.5 ي با عوامل وتهديدات زيست محيطي و آلودگي صوتيآشناي 10
 

  1 توانايي تکميل فرم هاي آماري مربوط به بهداشت محيط بيمارستان 11
 

  1.5 تهيه وارائه گزارش از فعاليتهاي انجام شده 12
 

  1.5 وقت شناسي وحضور به موقع 13
 

   1 علاقه مندي به فراگيري 14

   1 انشجوييد مناسب پوشش  رعايت 15

   1 اداري مقررات و ضوابط رعايت 16

   1.5 حسن برخورد با همکار ، مربي و ارباب رجوع 17

 جمع  نمره 18

 مهر و امضا مربي 19



 

 :پيشنهادات و انتقادات
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 )تحويل بصورت فايل الكترونيكي( کارآموزي نهاييگزارش فرمت 

  الکترونيکي فايل بصورت تحويل( کارآموزي نهايي گزارش تفرم

 :باشد زير موارد شامل کارآموزي گزارش در يافته اختصاص نمره

 مقدمه 

 و پرسنلي وامکانات پژوهشي ، آموزشي ، اجرايي وظايف جغرافيايي، )موقعيت آموزي کار انجام محل کامل شرح 

 و تجهيزاتي

 دوره طول در شده انجام ايآموزشه و فعاليتها کامل شرح 

 علمي. معتبر منابع از استفاده با شده انجام فعاليتهاي مورد در استانداردها و علمي مطالب ارائه 

 علمي استانداردهاي با فيلد در موجود وضعيت مقايسه 

 موجود. مشکالت بيان 

 آموزي کار دفيل در اجرايي و عملي ، علمي مشکالت حل جهت پيشنهاد و هکار را ارائه 

 

 : توجه

 .گردد تحويل مربوطه استاد به تأييد جهت بايد نهايي گزارش کاراموزي، پايان از بعد هفته يک حداکثر
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